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Role Hiring هـــي شـــركة ســـعودية متخصصـــة فـــي توفيـــر الكفـــاءات عـــن بُُعـــد للشـــركات داخـــل 
المملكـــة.

ـــرى –  ـــى القطاعـــات الكب نســـاعد المؤسســـات مـــن مختلـــف الأحجـــام – مـــن الشـــركات الناشـــئة إل
ـــة. ـــة الكفـــاءة بتكاليـــف معقول ـــاء فـــرق عالي فـــي بن

عن الشركة
ROLE HIRING

رؤيتنا
تمكيـــن الشـــركات الســـعودية مـــن الوصـــول إلـــى نخبـــة المواهـــب العالميـــة مـــع ضمـــان 

الموثوقية والاســـتمرارية.

رسالتنا
تقديـــم حلـــول توظيـــف مرنـــة تدعـــم النمـــو الســـريع للشـــركات وتتكيـــف مـــع متغيـــرات 

الســـوق.
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أبرز مجالات

العمل

مدراء مشاريع تقنيةمصممون و UI/UXمسؤلي سيرفراتمحللي نظممهندسين البرمجيات
Agile/ScrmQA مختبرون + جودة

متخصصون بمعمارية 
خدمات دعم العملاءمحاسبينمتخصصون HRالبرمجيات

تقني وغير تقني
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الموثوقية!
●عدم الموثوقية مع بعض 

مزودي الخدمة.

التكلفة!
●ارتفاع تكلفة التوظيف 

المحلي.

الاستمرارية!
●عدم وجود استمرارية في 

فرق العمل.

ماهي

التحديات

الوصول!
●صعوبة الوصول للكفاءات 

المميزة.

المشاكل الرئيسية
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ف

حلول

Role Hiring

محترفون
بأسعار معقولة

عقود رسمية
من شركة سعودية مرخصة

فحص وتدقيق
الكفاءات قبل التوظيف

دعم الاستمرارية
وضمان الجودة
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ف

عملاؤنا

وشركاؤنا

Jockey Win

Saudi Cup

Smart Saving

IBBIL Marketplace

CODITuxedoAl-Furusiya

مع Role Hiring تبني فريقك التقني بثقة واستقرار،

من داخل السعودية إلى العالم
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ف

لماذا

نحن؟

إمكانيـــة الوصـــول إلـــى 
الكفـــاءات  مـــن  نخبـــة 
ــن  ــة عـ ــة العاملـ العالميـ

ــد. بُُعـ

تنافســـية دون  أســـعار 
بالجـــودة. المســـاس 

خيـــارات توظيـــف مرنـــة: 
ـــي  ـــل أو جزئ ـــدوام كام ب

أو بعقـــد مؤقـــت.

عمليـــة توظيـــف ســـريعة 
وفعّّالـــة.

ـــواق  ـــة، والأس ـــارة الإلكتروني ـــالات التج ـــي مج ـــعة ف ـــرة واس خب
 ،)ERP( ـــة، وأنظمـــة إدارة المـــوارد ـــة المالي ـــة، والتقني الإلكتروني

ـــات. ـــة إدارة المؤسس وأنظم
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ف

ف

ماهي خطوات التوظيف

لدينا؟
صممت عمليات التوظيف لدينا لاختيار الكفاءات المؤهلة فقط

عبر الخطوات التالية:

ــراء مكالمـــة هاتفيـــة أوليـــة مـــع  إجـ
ــلء  ــه مـ ــب منـ ــم نطلـ ــح، ثـ كل مرشـ
اســـتبيان مفصـــل يتضمـــن معلومـــات 
والمهـــارات  العمليـــة  خبرتـــه  حـــول 

ــا. ــي يمتلكهـ ــة التـ التقنيـ

الخطوة الأولى

إجابـات  علـى  بنـاءًً  الطلبـات  تصفيـة 
المرشـحين  ونسـتدعي  المرشـحين، 
المختاريـن لمقابلـة أوليـة مـع قسـم 

البشـرية. المـوارد 

الخطوة الثانية

ثانيـة  تقنيـة  لمقابلـة  موعـد  تحديـد 
مع المرشـحين الذين اجتازوا المقابلة 

الأولى.

الخطوة الثالثة

وأخيـراًً، يتم إرسـال قائمة المرشـحين 
النهائييـن إلـى عملائنا.

الخطوة الرابعة

ـــاًً دون أي تكلفـــة إضافيـــة.  فـــي حـــال توقـــف الموظـــف الجديـــد عـــن العمـــل أو تـــم إنهـــاء خدماتـــه خلال الأشـــهر الثلاثـــة الأولـــى، ســـنقوم باســـتبداله مجان

أمـــا إذا أنتهـــت فتـــرة التجربـــة )ثلاثـــة أشـــهر( ثـــم تـــم إنهـــاء خدماتـــه لأي ســـبب، فتتـــم عمليـــة توظيـــف جديـــد، وســـيتم احتســـاب الرســـوم المعتـــادة.

ما هي سياسة فترة التجربة وكم تكلفة استبدال الموظف؟
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ف

ف

كيف يتم متابعة الموظفين

عن بعد؟

نوفر بيئة عمل منظمة ودائمة الاتصال بالإنترنت،
تتضمن مايلي:

مساحة مكتبية مخصصة حيث يعمل الموظفون من مكاتبهم يوميا.
كاميرات مراقبة ونظام تسجيل الحضور والإنصراف لمتابعة حضور 

الموظفين لحظة بلحظة.

خدمة تقديم المشروبات الخفيفة لتعزيز راحة الموظفين.
شبكة إنترنت موثوقة ونظام طاقة احتياطي يعمل على مدار 

الساعة لضمان استمرارية الإنتاجية.

هذه الخدمات تضمن أداء فعال للموظفين، مع متابعة أدائهم بدقة.
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